Projekt:

VIA GRENSIS

Projekttrager:
Volkswagen Bildungsinstitut GmbH
Kurzbeschreibung:

Gestaltung einer geschafts- und arbeitsprozessorientierten dualkooperativen
Berufsausbildung im Bereich ,Mechatroniker* — Projekt zur grenztbergreifenden
Kompetenzentwicklung bei der beruflichen Qualifizierung von Jugendlichen zur
aktiven Mitgestaltung der multimedialen Informationsgesellschaft

Geplanter Projektzeitraum: 01.11.2002 — 31.12.2004

Auftaktveranstaltung des Projektes war am 28.01.2003 im Automobilmuseum in
Zwickau.

Die ,Freie Presse" brachte dazu unter dem Titel ,Pilotprojekt fir Mechatroniker-
Ausbildung gestartet — Sachsen, Tschechen und Polen erarbeiten gemeinsame
Standards — Kooperation mit Volkswagen-Tochterunternehmen® am 29.01.03 einen
Artikel.

Arbeitsgruppentagung
am 08.03 2004 in Zwickau

Abschlussveranstaltung mit Podiumsdiskussion
zu den Ergebnissen am 26.10.2004 in Zwickau
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Zwickau exportiert die
Mechatroniker-Lehre

Projekt soll jungen Beruf voranbringen - Ziel: Einheitliche Ausbildungsaufgaben

Von SVvEN FROMMEOLD

Zwickau. So sperrig der Begriff . In-
terreg IIT A klingen mag, das Pro-
gramm zur Forderung grenziiber-
schreitender Zusammenarbeit in Eu-
ropa macht spannende Projekte
moglich. Auch das Volkswagen-Bil-
dungsinstitut (VWBI) und die Béne-
dict School in Zwickau haben das
* rechtzeitig erkannt. Die beiden Ein-
richtungen holten sich griines Licht
fiir ein Vorhaben, bei dem sie gleich
mehrere Fliegen mit einer Klappe
schlagen. ,Wir verbessern die Aus-
bildung von Mechatronikern, die es
in Deutschland erst seit 1998 gibt,
und verhelfen dem Beruf mit Blick
auf den kiinftig einheitlichen Wirt-
schaftsraum gleichzeitig auch in Po-
len und der Tschechischen Republik
zum Durchbruch®, nennt VWBI-Pro-
kuristund Projektleiter Dieter Doh-
nel die ehrgeizigen Pline. '
Verwirklicht werden sollen diese
Anspriiche bis Ende kommenden
Jahres. Auf deutscher Seite ist zu-
nichst das Berufliche Schulzentrum
fiir Technik in Zwickau mit im Boot,
mit dem das VWBI bei der Mechatro-
niker-Lehre bereits heute zusam-
menarbeitet. Als Partner in den
Nachbarldndern boten sich die VW-
Téchter Motor-Polska und Skoda an.
-Wir wollen erreichen, dass der Me-
chatroniker aus Sachsen in absehba-
rer Zeit zum Beispiel problemlos in
Milada Boleslav arbeiten kann, und
zwar ohne Sprachbarrieren®, erklart
Dana Schaffhauser, Leiterin der Zwi-
ckauer Benedict School. Deshalb bie-
te ihre Einrichtung im Rahmen des
Projektes die erforderliche fremd-
sprachliche Ausbildung an - fiir die

beteiligten Lehrkrifte ebenso wie fiir
deren Azubis.
Finanziert wird ,Via Grensis"

" (,Weg iiber die Grenzen®), wie das

deutsche Programm heifit, zu vier
Fiinfteln aus EU-Mitteln. Das Ar-
beitsamt bezahlt zunichst drei Stel-
len fiir den Projektkoordinator und
zwei Ausbilder. Ende Januar soll in
Zwickau das erste grofie Treffen mit
den Mitstreitern aus Tschechien und
Polen stattfinden — um das weitere
Vorgehen abzustimmen und Ar-
beitsgruppen zu installieren.

Ziel ist es, fiir die Ausbildung von
Mechatronikern ,lern- und hand-
lungsfelderorientierte”, also zeitge-
miéfle Aufgaben zu entwickeln, die
von den Lehrlingen zugleich im Un-
ternehmen, in der Ausbildungswerk-
statt und der Berufsschule bearbeitet
werden konnen. Daran, so Dieter
Déhnel, mangele es namlich selbst

. in Deutschland noch. Ideen wie die

Entwicklung eines Reparaturleitfa-
dens fiir die Schweiffzangen von
Montagerobotern, wie sie bei VW
zum Einsatz kommen, gibt es schon.
#Dafiir miissen die Azubis Kenntnis-
se und Fertigkeiten aus mehreren
Disziplinen erwerben und anwen-
den, von der Werkstoffkunde bis zur
Strom-, Spannungs- und Wider-
standsberechnung®, erldutert Doh-
nel —eine Herausforderung, der sich
alle an der Ausbildung beteiligten

‘Seiten aufeinander abgestimmt wid-

men kénnten.

15 bis 20 derartige Aufgaben sol-
len nach Angaben des VWBI-Verant-
wortlichen gemeinsam mit einhei-
mischen Lehrkriften und Partnern
aus den Nachbarlindern entwickelt
und in die Praxis transportiert wer-

den. ,Zundchst sind nur unsere eige-
nen Ausbilder und die Lehrer des be-
teiligten Berufsschulzentrums ein-
gebunden®, berichtet der Projektlei-
ter, ,spater wollen wir aber auch alle
anderen.einladen, sich bei uns zu
qualifizieren.” Erfiillen sich die Hoff-
nungen der Initiatoren, dann profi-
liert sich das VW-Bildungsinstitut
mit ,Via Grensis“ zum Modellbil-
dungszentrum fiir Mechatroniker,.
an dessen Know-how sich amdere”
Lehreinrichtungen orientieren kén-
nen und das den stindigen ,Gleich-
schritt“ mit den Nachbarlindern ge-
wihrleistet. ,Wir probieren schon,
den grenzenlosen Arbeitsmarkt von
morgen abzudecken®, bringen es Da-
na Schaffhauser und Dieter DGhnel
auf den Punkt.

Wihrend die aus der Schweiz
kommenden Benedict Schools einen
klangvollen Namen in Sachen kun-
denorientierte Fremdsprachenschu-
lungen haben, zihlt das VWBI zu
den Vorreitern der Mechatroniker-
Ausbildung in Sidwestsachsen. Seit
der Beruf, fiir den im Freistaat noch
immer ein ,Erprobungslehrplan®
gilt, eingefiihrt wurde, schult die
Einrichtung Realschulabginger zu
Experten fiir Mechanik UND Elek-
tronik. Den Schwerpunkt bildet da-
bei die Lehre im Auftrag der VW
Sachsen GmbH, aber auch andere
Partner wie die Blechformwerke
Bernsbach, die Sachsenring Fahr-
zeugtechnik GmbH oder der Ausbil-
dungsring Arimes schicken junge
Leute ins VWBI. ,Angefangen haben
wir 1998 mit 16 Teilnehmern®, erin-
nert sich Prokurist Déhnel, ,heute
betreuen wir bereits mehrals go an-
gehende Mechatroniker.”



